REGIONALBUDGET

Zwischen FlieB und Flughafen

EdB—Extension der Beschaftigung

Projektlaufzeit: 01.10.2010 - 30.04.2012
Projektteilnehmer: 144 Teilnehmerlnnen
Projektziel:

e Qualifizierung, Beratung und individuelle Betreuung der Teilneh-
merInnen, um eine Ausdehnung der Beschaftigung zu erreichen:
— Selbstandigkeit im Vollerwerb
— abhangige Beschaftigung mit mind. 30 h/Woche

Zielgruppen:

e Arbeitslose SGB II-Leistungsempfanger mit einem laufenden
selbstandigen Nebenerwerb (Zielgruppe 1)
e Arbeitslose SGB II-Leistungsempfanger mit einer laufenden ge-

ringfligigen Beschdaftigung unter 400,00 € (Zielgruppe 2)

04.10.2010—31.03.2011 / 48 TN
01.03.2011—30.09.2011 / 48 TN
01.10.2011—31.03.2012 /48 TN

1. Durchgang:
2. Durchgang:
3. Durchgang:

Projektbeschreibung:

Ein haufig beobachtetes Phanomen bei Langzeitarbeitslosen ist die Be-
schaftigung im Nebenerwerb. Die im Laufe der Jahre verstetigte Situati-
on der Arbeitslosigkeit mit all ihren Facetten fihrt oft dazu, dass neue
Moglichkeiten zur Veranderung nicht erkannt werden. Mit einem ent-
sprechenden Know How an prozessbegleitenden Experten sowie Trai-
nern, die aufgrund ihrer Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit Gber die nétige
Empathie verfligen, kann es gelingen, die Barriere aufzubrechen, um die
hilfebedlirftige Situation zu Uberwinden. FlUr einen nachhaltigen Erfolg
des Prozesses ist es erforderlich, alte Strukturen aufzubrechen, die noti-
gen Veranderungen zu realisieren und die neuen Strukturen zu festigen.

Unter Bericksichtigung der geschilderten Situation soll mit diesem Kon-
zept fir die Teilnehmer folgendes erreicht werden:
— Aktivierung der Teilnehmer und Ausdehnung des téglichen Beschaf-
tigungsumfanges
— dadurch Steigerung des Einkommens und Abkehr von der Hilfe-
bedurftigkeit
— dadurch Steigerung des Selbstwertgefiihls und der eigenen
Achtung der Teilnehmer.

Quantitativ messbar soll folgendes Ergebnis erzielt werden:
e Mind. 20 % aller TeilnehmerInnen erhéhen den Umfang ihrer Be-
schaftigung entsprechend dem Projektziel
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Ansprechpartner:
Marion Fender (RWFG)
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Projektablauf:

Zwischen FlieB und Flughafen

Zielgruppe 1: Arbeitslose mit einem selbstandigen Nebenerwerb

Phase 1: Durchfiihrung eines 10-tagigen Assessments:

e Abklarung der Starken und Schwachen

e Aufdecken von Entwicklungsperspektiven

e Durchfihrung einer Potenzialanalyse

Erkenntnisse aus dem Assessment:

e Nebenerwerb hat Potenzial und kann mit Beglei-
tung durch eine qualifizierende Beratung zu einem
Vollerwerb erweitert werden.

e Nebenerwerb hat kein Potenzial und wird aufgege-
ben. Die neue Zielstellung flir den Teilnehmer ist
die Integration in sozialversicherungspflichtige Ar-
beit.

Phase 2: Individuelle Betreuung sowie bedarfsgerechte Beratung
mit dem Ziel, die Selbstandigkeit zum Vollerwerb auszu-
weiten

Zielgruppe 2: Arbeitslose mit einer laufenden geringfiigigen Be-
schaftigung

Phase 1: 10-tagiges Profiling (5 Tage in Gruppenform + 5 Tage

individuell)

e Abklarung der Starken und Schwachen

e Feststellung von Neigungen bzgl. der beruflichen

Ausrichtung

e Feststellung von Qualifizierungslicken

e Aufdecken personlicher Defizite
Im Ergebnis werden Handlungsempfehlungen fir weite-
re MaBnahmen zur Integration erarbeitet

Phase 2: Individuelle Betreuung der Teilnehmer entsprechend den
Handlungsempfehlungen, z B.:
e Durchfihrung von Motivations- bzw. Persdnlich-
keitstrainings
e Qualifizierung Uber Bildungsgutschein
e Ubergang in vorhandene, individuell passende
MaBnahmen der ARGE LDS

Zur Durchfuhrung des Projektes arbeiten die Projektpartner eng zusam-  —,
men, um insbesondere den Ubergang von Phase 1 zu Phase 2 bei beiden \é
Zielgruppen abzustimmen.
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